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V roku 2014 vzrastla priemerna mzda v hospodarstve o 4,1%. Podla individualnych adajov
Socialnej poistovne priemerny rast dobre zachytava bezného ¢loveka s platom nad 500 eur
vo veku medzi 35-60 rokov bez ohladu na region. Mzdovy narast bol pomalsi u vyssich
prijmovych skupin a u déchodcov. Mladym ludom s prijmom pod uroviiou minimalnej
mzdy vzrastol prijem naopak nadpriemerne, pravdepodobne aj v dosledku navySenia
pracovnych avazkov. V doésledku rychlejsieho rastu prijmu Zien sa medziro¢ne znizila
prijmova medzera medzi Zenami a muzmi. Pozitivom je, Ze narast miezd v roku 2014 sa
netykal len uizkej skupiny zamestnanych, ale dotkol sa va¢siny pracujacich.!

Podla Statistického tradu Slovenskej republiky (dalej SUSR) vzrastla priemerna mzda za rok 2014
0 4,1%. S vyuzitim individudlnych udajov? Socidlnej poistovne (dalej SP) sme sa pokusili
zodpovedat otdzku, ¢i sa rast prijmov zo zavislej ¢innosti®> dotkol prevaznej vac¢Siny pracujacich
alebo bol tahany len S$pecifickou skupinou. Ziskané informdcie pomdhaju sledovat vyvoj
prijmovych nerovnosti podla viacerych kritérii a prispievaju k lepsiemu hodnoteniu opatreni vlady,
vratane ich vplyvu na prijmy rozpoc¢tu (danovu zdkladiiu). Nevyhodou pouZitych ddajov je
chybajtica informdcia o poc¢te odpracovanych hodin (velkost pracovného uvazku), ¢o by mohlo
skreslovat interpretdciu u niektorych skupin.* Podrobnejsie vysledky st uvedené v analyze
publikovanej zaroven s komentarom.>

Nizkoprijmovi si polepsili najviac

Prijem z prace rastol v roku 2014 naprie¢ celou prijmovou distribuciou. Medidnovy narast®
prijmu 0sdb zarabajticich 500 aZ 1500 eur mesa¢ne osciloval okolo priemerného rastu podla SUSR
(v intervale +/- 0,5 p. b.). Narast prijmu vsak nebol pozdi? prijmovej distribticie rovnomerny
a postupne klesal s vy§kou mzdy. Vysoky rast (v desiatkach percent) prijmu nizkoprijmovych osdb

' Nenulovy ndrast prijmu sledujeme u 76% pracujuacich.

2 I8lo o anonymnu databdzu individualnych udajov.

3 Vyuzivame udaj o vyske vymeriavacieho zdkladu na drazové poistenie, ktory nie je ohrani¢eny maximalnym
vymeriavacim zakladom. Priemerny mesa¢ny prijem na zdklade individudlnych udajov SP definujeme ako priemerny
mesac¢ny prijem zo zamestnania a z dohdd, priCom v analyzovanej vzorke ponechdme len tie osoby, ktorych
priemerny mesacny prijem zo zavislej ¢innosti je aspori vo vyske polovice minimalnej mzdy.

4 Zmena tvazkov je typicka pre mladych l'udi, Zeny a aj I'udi v dochodkovom veku.

5 Analyza rastu prijmov podla individualnych tdajov

6 Pre analyzu rastu prijmu povazujeme median za vhodnejsiu $tatistiku ako priemer. Ak osoby zoradime podla vysky
rastu prijmu, medianom je rast prijmu osoby nachddzajticej sa v strede. Priemer je $tatistika velmi citliva na extrémne
hodnoty. Medziro¢ny rast prijmu dosahuje extrémne hodnoty najma pri raste prijmu z nizkych po¢iato¢nych urovni.
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bol pravdepodobne spbsobeny aj v dosledku navysenia ¢iasto¢nych pracovnych uvazkov alebo
ziskania nového zamestnania s vy$$im zdrobkom?’. Zaujimavostou je, Ze okrahle platy rastli
pomalsie, pri¢om rigidita bola najvyraznejsia pri zarobku vo vyske 500 eur mesac¢ne.

Graf1: Rast prijmu z pohladu prijmovej distribucie
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Prijmovy decil a zodpovedajuci rast prijmu (median) — Oznaceny je prijmovy percentil, do ktorého spada okruhla hodnota prijmu v roku 2013

Zdroj: udaje SP, vypocet KRRZ
Doéchodcom rastli prijmy vyrazne menej, mladsi pracovali zrejme viac

Tempo rastu prijmu s rastiicim vekom klesalo. Urovni rastu priemernej mzdy publikovanej
SUSR zodpoveda medianova hodnota rastu prijmu oséb vo veku 35 az 60 rokov. Osobam do 35
rokov veku rastol prijem v medidne rychlejsim tempom ako vykazuje priemerna $tatistika, ¢o je
v stlade s ofakavaniami ($tudenti v roku 2013 pracujuci popri $tadiu na ¢iasto¢né tvazky mohli
v roku 2014 ziskat pracu na plny avazok, absolventom s nastupnym platom v roku 2013
mohol vzrast plat, rychlejsi kariérny postup v mladosti). Osobam po dovi$eni déchodkového
veku rastol prijem niz$im tempom ako je vykazovany rast priemernej mzdy v hospodarstve a to
bez ohladu na vysku zarobku. Vylucit sa nedd ani vplyv zniZovania avazkov. Zaujimavostou je
Ljubilejny efekt“, ked osobam vo veku 50 rokov vzrastol prijem nadpriemerne . Udaje naznacuju aj
vplyv vyplateného odchodného osobdm odchddzajicim na déchodok vo veku 60 a 62 rokov.?

7 Prijem pod uroviiou minimalnej mzdy v roku 2013 mohli mat $tudenti pracujtci na dohodu, mamicky na rodi¢ovskej
dovolenke alebo osoby v déchodku privyrabajuce si dohodou. Ak tieto osoby ziskali v roku 2014 zamestnanie na plny
uvazok, zaznamenali vysoky medziro¢ny rast prijmu.
V porovnani s o rok mlad$imi, u patdesiatnika vzrastol v medidne prijem naviac o 16.4 eur, u priemerného
patdesiatnika o 11 eur. Podobne, v porovnani s o rok mladsimi, u Sestdesiatnika vzrastol prijem naviac o 8 eur
v medidne, u priemerného $estdesiatnika az o 72 eur.
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Graf 2: Rast prijmu z pohladu veku
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Zdroj: udaje SP, vypocet KRRZ
Prijmy z prace rastli na celom Slovensku

Z regionalneho hladiska su najvyssie prijmy, ale aj najvacsie mzdové rozdiely v bratislavskom
kraji. Naopak, najnizsia uroven miezd a pomerne malé mzdové rozdiely st v preSovskom kraji.
Bratislava sa zda byt vyhodna pre mladych, ked prijem 0s6b vo veku do 30 rokov rastie nad uroviiou
ostatnych krajov?, je vSak nevyhodnejsou pre osoby vo veku nad 50 rokov, ktorym rastie prijem
nizs$im tempom nez v ostatnych krajoch. Rychlejsi rast prijmu v krajoch s niz§ou drovriou prijmu
ako v krajoch s vy$$im prijmom v populdcii 30 a viac ro¢nych (spodna cast grafu 3) indikuje
zniZovanie prijmovej nerovnosti medzi krajmi pri takto definovanej vzorke.*

Graf 3: Rast prijmu z regionalneho pohladu Graf 4: Rast prijmu podla veku a kraju
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Zdroj: udaje SP, vypocet KRRZ

9 Najviac prileZitosti na zamestnanie sa mladych Iudi popri $tidiu ako i kariérneho rastu je v hlavnom meste.

1o Ak su do vzorky zahrnuté aj osoby do 30 rokov, ktorym v bratislavskom kraji vzrastol prijem rychlejsie ako v ostatnych
krajoch, pozicia bratislavského kraja sa dostdva na uroven trnavského a Zilinského kraja (relativne postavenie
ostatnych krajov sa nement).
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V odvetviach rastol prijem ré6znym tempom

Prijmy medziroc¢ne vzrastli aj naprie¢ vSetkymi odvetviami. Pre viacs$inu z odvetvi plati, Ze
medziro¢ny rast prijmu sa pohyboval na drovni rastu priemernej mzdy v ekonomike. Rychlejsie
rastol prijem (na osobu) v odvetviach finan¢né sprostredkovanie, verejna sprava a obrana, povinné
soc. zabezpecenie, $kolstvo ako i v niektorych odvetviach priemyslu.” Naopak, pomalsie rastol
prijem v odvetvi Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody.

Graf 5: Rast prijmu podla odvetvi

1 PoInohospodarstvo, polovnictvo a lesnictvo

2 Rybolov, chov ryb

3 Tazba nerastnych surovin

4 Vyroba potravin, ndpojov a tabakovych vyrobkov
5 Vyroba textilii a odevov

6 Spracuvanie koze a vyroba koZenych vyrobkov

7 Spracuvanie dreva a vyroba vyrobkov z dreva

8 Vyroba celulézy, papiera ... - = u
9 Vyroba koksu, rafinovanych ropnych produktov ...
10 Vyroba chemikalii, chemickych vyrobkov ... LU
11 Vyroba vyrobkov z gumy a plastov

12 Vyroba ostatnych nekovovych mineralnych vyrobkov
13 Vyroba kovov a kovovych vyrobkov

14 Vyroba strojov a zariadeni

15 Vyroba elektrickych a optickych zariadeni

16 Vyroba dopravnych prostriedkov
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17 Vyroba nabytku

18 Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody

19 Stavebnictvo

20 Velkoobchod a maloobchod, oprava mot. vozidiel ...
21 Hotely a res$tauracie

22 Doprava, skladovanie, posty a telekomunikacii

23 Finan¢né sprostredkovanie

24 Nehnutelnosti, prenajom a obchodné ¢innosti

25 Verejnd sprava a obrana, povinné soc. zabezpecenie
26 Skolstvo

27 Zdravotnictvo a socidlna pomoc

28 Ostatné spolocenské, socidlne a osobné sluzby

29 Cinnosti domacnosti

30 Exteritoridlne organizacie a zdruZzenia

Platy Zien sa priblizili ku platom muzov

Zdroj: udaje SP, vypocet KRRZ

Priemerny mesacny prijem u Zien rastol v medidne rychlej$im tempom ako u muzov, a to
vo vacsine vekovych kategorii ako i pozdlz prijmovej distribacie. Vy$$i medziro¢ny rast prijmu Zien
moze byt aj dosledkom castejsich zmien vo velkosti pracovného tivazku u Zien. Prijmova medzera®

medzi Zenami a muzmi medziro¢ne poklesla, a to pre vekové kohorty 33 az 58 rokov, ako aj vo

vacsine odvetvis.

1V nadvédznosti na kolektivne vyjednavanie na rok 2014 sa zamestnancom vo verejnej sprave zvysili platy o 16 eur
mesacne, pedagogickym a odbornym zamestnancom v regiondlnom a vysokom skolstve sa zvysili mzdy o 5%.

2 Prijmovd medzera je definovana ako rozdiel v medidnovom prijme muzov a Zien v danom veku, vyjadreny ako
percentualny podiel na medidnovej hodnote prijmu muzov v danom veku.

3 Okrem TaZba nerastnych surovin, Vyroba koksu, rafinovanych ropnych produktov, Vyroba chemikalii, chemickych
vyrobkov, Vyroba vyrobkov z gumy a plastov, Vyroba strojov a zariadeni, Vyroba elektrickych a optickych zariadeni,
Vyroba dopravnych prostriedkov, Vyroba nabytku, Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody, Hotely a restauracie,

Finan¢né sprostredkovanie.
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Graf 6: Rast prijmu muzZov a Zien

7 307 Prijmova medzera, 2013 s Prijmova medzera, 2014
357
®
57 =257
o
o 457 @
= 3
o 47 £ 20
a >
3 35 -]
23 £
3 3 =5
£ 257 E
& =
% 27 % 1047
5 >
157 ]
=
1 ——— Rast prijmu, vietci - median S 57
5 s Rast prijmu, Zeny - medidn
ol e Rast prijmu. muzi - median o
T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
o 10 20 30 40 50 6o 7o 8o go 100 21 26 31 36 41 46 51 56 61 66 T 76
Percentil prijmovej distribucie Vek

Zdroj: tidaje SP, vypocet KRRZ
Fluktuacia na trhu prace v roku 2014 bola najma medzi nizkoprijmovymi osobami

Mzdova distribtcia os6b, ktoré mali asporti jeden mesiac prijem z prace len v roku 2013 alebo v roku
2014, je v porovnani so mzdovou distribtciou osob s prijmom v oboch rokoch posunutd dolava,
s niz§imi hodnotami priemeru (o 220 eur v pripade odchadzajucich, aZ o 350 eur v pripade
prichddzajacich). Medzi ,fluktuantmi“ si zastipené tak osoby s prijmom zo zamestnaneckého
pracovného pomeru ako aj z dohdd. Pocetnou skupinou oséb prichadzajacich a odchadzajicich
z trhu prace si mladi Iudia. Trh prace vo vysokom pocte opuastaju osoby vo veku odchodu na
dochodok, ktori prostrednictvom vyplateného odchodného, pripadne aj odstupného, zvysuju
prijem tejto vekovej kategorie.

Graf 7: Vyska prijmu oséb v roku 2013 Graf 8: Vyska prijmu podla veku - osoby
s prijmom len v roku 2013
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