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Cielom tohto komentara je prispiet k lepSiemu poznaniu najlepsie zarabajacej
vrstvy (horného 1 percenta) zamestnancov v porovnani s ostatnymi
zamestnancami na Slovensku. Hoci komentar neobsahuje normativne
odporacania, samotna prezentdcia faktov moze byt osozna v diskusii o vhodnom
nastaveni parametrov danového a odvodového systému. PrindSame teda
v jednoduchej forme sumar udajov o vyznamnej skupine danovnikov, ktorymi
najviac zarabajuci zamestnanci s, a ktori priamo platia prispevky $tatu formou
standardnej dane z prijmu a socialnych odvodov>.

Dostupné tdaje z vyberového statistického zistovania ISPZ z roku 2013 potvrdzuju, Ze
najbohat$i zamestnanci sa prevazne muzi, vo vekovej kategorii 35-44 rokov,
s vysokoskolskym vzdelanim, pracujuci v Bratislave ako vedtci pracovnici alebo $pecialisti
v priemysle, obchode, sluzbach, v oblasti informa¢nych technoldgii, ako aj vo verejnej
sprave. Zaujimavy je fakt, Ze v hornom percentile zamestnancov st vyrazne nizsie prijmové
rozdiely charakteristické pre celkovi populaciu, ¢i uz ide o rozdiely v désledku pohlavia,
veku, vzdelania (znidzornené v Grafe 1), regionu, ba dokonca ani odvetvia ndarodného
hospodarstva.

Prijem najlepsie zarabajucich pozostava vo vac¢sej miere z pravidelnych a nepravidelnych
odmien v porovnani s ,radovymi zamestnancami“ a lepsie zardbajuci pracuju tiez viac
hodin. Podla udajov z roku 2012 a 2013, najlepsie zardbajuci maju taktiez najvyssiu
pravdepodobnost zostat vo svojej prijmovej skupine z roka na rok.

Horné jedno percento zamestnancov zaraba priblizne 4,3 nasobok priemerného prijmu.
V roku 2003 bol tento pomer 3,8, ¢o naznacuje, Ze prijmové nerovnosti sa oproti roku 2003
mierne zvysili. Rovnaku tendenciu naznacuju aj porovnania priemernych prijmov réznych
vrstiev obyvatelstva, ako aj vedeckou obcou ¢asto pouzivany koeficient GINI.

! Autori vyslovuju podakovanie spolo¢nosti Trexima, spol. s r.o. za poskytnutie tdajov z databazy ISPZ
(Informac¢ny systém o priemernych zdrobkoch) a najma Frantiskovi Foltanovi za ochotu a dstretovost pri
konzultacidch ohladom spracovdvania udajov. Taktiez dakujeme kolegyni Jane Valachyovej z KRRZ, ktora
poskytla spracované tidaje z databazy Socidlnej poistovne, vratane simulacii dani a odvodov.

> Podrobnejsie vysledky sa nachadzaja v prilohe s nazvom Najlepsie zardbajiici zamestnanci na
Slovensku: kto st a ¢o robia
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Graf'1: Hruba mesa¢na mzda podla najvyssieho dosiahnutého vzdelania
A Najviac zardbajtci zamestnanci (1%) B Ostatni zamestnanci (99% )
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Zdroj: ISPZ, KRRZ

Najlepsie zarabajuce percento zamestnancov odvedie az 8,3 percenta celkovych dani
a odvodov zo zamestnaneckych zarobkov, pricom ich prijem predstavuje 6,8 percenta
celkovych zamestnaneckych prijmov (Tabulka 1). Statu priemerne odvedu priblizne 29
percent svojho zamestnaneckého prijmu formou dani a odvodov, kym priemerna efektivna
danovo-odvodova sadzba je 20 percent Oboje s dosledkom progresivity slovenského
danovo-odvodového systému. Z rovnakého doévodu tiez horné jedno percento
zamestnancov podla hrubého prijmu zaplatilo v roku 2013 na dani z prijmov a odvodoch
priblizne tolko ako dolna s$tvrtina zamestnancov, pricom thrn ich miezd predstavuje
ekvivalent thrnu miezd dolnych 16 percent zamestnancov podla prijmu (Graf 2).

Tabulka 1: Podiel zaplatenych dani a odvodov podla prijmovych skupin zamestnancov
Podiel* hrubych Podiel* ¢istych ~ Podiel* dani a Podiel

S miezd (1) miezd (2) odvodov (3) (3)/(1)
Top 1% zamestnanci 6,79 6,35 8,28 1,22
Top 10% zamestnanci 28,24 26,53 34,01 1,20
Top 25% zamestnanci 49,46 47,35 56,58 1,14
Top 50% zamestnanci 74,05 72,30 79,98 1,08

*Percentualny podiel z celkového objemu miezd a odvodov.

Zdroj: ISPZ, KRRZ
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Graf 2: Objem hrubych miezd a dani a odvodov podla prijmovych percentilov
A Distribucia objemu hrubych miezd B Distribtcia objemu dani a odvodov

120,000,000 30,000,000

top1%
100,000,000 25,000,000

tnplou

80,000,000 20,000,000
60,000,000 15,000,000
40,000,000 1716, 10,000,000 1o
percentl] 25 Hl
ercen
20,000,000 5,000,000 P
21 3 o4 3 1 n 21 3 o4

Hruba mesaéna mzda Dane a od\ ocly

Zdroj: ISPZ, KRRZ

Je potrebné zdoraznit, Ze komentar prezentuje udaje o vybranej skupine lI'udi, nie
hypotetické simulacie toho, kto by mal akt sumu zarabat alebo odvadzat statu na
daniach a odvodoch. NavySe st to tdaje nacitané priamo z informacnych systémov
zamestnavatelov, ¢o ma svoje vyhody oproti tdajom zbieranym prostrednictvom
prieskumov.

Porovnatelnost so zahrani¢im alebo so vzdialenejSou minulostou na Slovensku je
vS8ak problematicka. Obmedzend dostupnost idajov nam totiz neumoznuje detailnejsiu
analyzu rozsirent na celkovy prijem vsetkych datiovnikov a nielen zamestnancov, ¢o je
bezné vo vyspelych krajinych. Z dostupnych udajov sa c¢lovek vela nedozvie
o podnikateloch, ktori maji vyznamny podiel v skupine vysokoprijmovych obc¢anov a nie
nutne platia dane formou dane z prijmu fyzickych os6b. Je preto velmi dolezité investovat
do tvorby lepsich a navzajom konzistentne prepojenych databaz o prijme, majetku
a spotrebe obyvatelstva.

Lepsie poznanie toho, kto st a ¢o robia najlepsie zarabajuci spoluob¢ania moze prispiet ku
kvalitnejsej diskusii a tvorbe politiky v oblasti dani a odvodov. A prave téme spravodlivosti
slovenského danového a odvodového systému sa budeme venovat v nasom nasledujucom
komentari.
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